CONTULMO
[lustre Municipalidad
de Contulmo

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
SECRETARIA MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA N°012 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CONTULMO.
VIERNES 10 DE OCTUBRE DE 2025.

ASISTENCIA:
Sr. Mauricio Rolando Lebrecht Sperberg,
Sr: Robinson Nolberto Garcia Fierro.
Sr. David Isaac Contreras Parra.

Sra. Cecilia Andrea Arévalo Pavez.

La presente acta se ha confeccionado teniendo presente los contenidos
minimos previstos en el articulo 84 de la Ley N°18.695 y lo dispuesto por
la Contraloria General de la Republica en su jurisprudencia administrativa.
Para mayores detalles, la sesion de que da cuenta esta acta, se transmitio
en linea y su grabacién integra se ubica en las siguientes URL:

Multimedia: https://www.voutube.com/watch?v=cqWSD-VexRA




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE
CONTULMO

CONTULMO, OCTUBRE 09 DE 2025.
Senores:

Carlos Arturo Leal Neira
Mauricio Lebrecht Sperberg
Cristian Retamal Carrillo
Luis Alfredo Aguayo Lacoste
Robinson Garcia Fierro
David Contreras Parra
Cecilia Arévalo Pavez

A través de la presente cito a Ud., a Sesién Extraordinaria N°12
del Concejo Municipal para el dia Viernes 10 de Octubre a las 9:00 horas,
en la sala de reuniones.

TEMAS:

1.- APROBACION ACTA SESION EXTRAORDINARIA N°11 (DIGITAL).

2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL.

3.- SOLICITAR ACUERDO PARA CAMBIAR FECHA DE LA SESION
ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL DEL DiA LUNES 13 DE OCTUBRE
2025.

4.-PRESENTAR MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE |
BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE CONTULMO.

Le saluda atentamente.
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En Contulmo a 10 de Octubre del afio 2025, se da inicio a la Sesion
Extraordinaria N°012 del Concejo Municipal siendo las 09:06 horas y
contando con la asistencia de los sefiores concejales, Mauricio Lebrecht
Sperberg, Robinson Nolberto Garcia Fierro, David Contreras Parra y Cecilia
Arévalo Pavez, que otorgan el quorum necesario.

Preside la sesion el alcalde de la comuna Sr. Carlos Arturo Leal Neira, actud
como ministro de Fe, la Secretario Municipal Sra. Susana Figueroa Fierro.

Alcalde: saluda a los concejales asistentes y a los que se encuentran
con licencia médica por temas de salud, y da inicio a la sesién
extraordinaria N°012, para lo cual solicita a los senores
concejales indicar las observaciones al acta N°011:

C. Lebrecht:
C. Retamal:
C. Aguayo :
C. Garcia :
C. Contreras:
C. Arévalo :
Alcalde:

. Lebrecht:
. Retamal:

. Aguayo :

. Garcia :

. Contreras:
. Arévalo :
Alcalde:

Slelelolole

sin observaciones.

ausente.

ausente.

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones, no habiendo mas
observaciones, solicita votacion para aprobar
el acta N°O11:

aprobada presidente.
ausente.
ausente.
aprobada presidente.
aprobada presidente.
aprobada presidente.

aprobada. Se aprueba acta sesion
extraordinaria N°011. Pasa al punto N°2
correspondiente a la Presentacion

Modificacion Presupuestaria N°92 area
Municipal por Subvencién extraordinaria a la
1° Compania de Bomberos de Contulmo,
expone Dir. DAF (s) Srta. Paola Caamano S. y
Enc. Contabilidad, Sra. Fabiola Aguayo L.

Dir. DAF (s): presenta Modificacion Presupuestaria N°92 area Municipal:



{LUSTRE MUNICIPALIDAD DF CONTULNG

PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°92/2025, AREA MUNICIPAL

POR MAYORES INGRESOS 08-10-2025
SUBT ITEM |ASIG |SUB. |DENOMINACION ms
ASIG .
08 03 PARTICIPACION DEL FONDO COMON MUNICIPAL | 30,600
TOTAL AUMENTO EN M$ [ 20.000

SUB. DENOMINACION
ASIG |

| A OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 20.000

TOTAL AUMENTO EN M$ 20.000

DETALLE: SE SOLICITA AL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR MAYORES INGRESOS DE FONDOS ROYALTY PARA OTORGAR SUBVENCION
EXTRAORDINARIA A BOMBEROS DE CONTULMO. SE ADIUNTA OFICIO N°12/2025 DE SUPERINTENDENTE

CUERWROS CONTULMO.
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Ofleio N° 12/07.2025.
MAT.: Solicta Subvencién especial.

CONTULMO, 30 de Jullo del 2025.-

DE : SUPERINTENDENTE CUERPC DE BOMBERCS CONTULMO

A :SR. ALCALDE DE LA COMUNA DE CONTULMO
SR. CARLOS ARTURO LEAL NEIRA

1.- Por intermedio del presente saluda cordicimente a Ud., y en afencién ¢ la
ampliccién de salc de méaguinas de ic primera Compafia del Cusrpo
Bomberos de Coniulmo, para el resguardo de matericl moyor de carnes
bombe, bote zédicc, caro de crasire y el trabcjc des acacemics
estandarizades, que en temporadas de liuvias se dificutia el frabaic operciive
de la compaiic.

2.-De acuerdo ¢ conversacién sostenide con Ud., en la cual se informaren Ios
detalles del proyecto y de conocimiento informal de algunos de los honorables
concejcles de la Comuna, proyecto gue ha side disefiado por profesionales
de Secplan y que alcanza ¢ un monto de $ 50.00C.000., {cincuenta millones de
pesos).

2.~ Por lo anterior, soliciiamos respetucsomente io factibilidad de apoyarncs
con e fingnciamiento de dicho proyecto, para lo cual nuestra insfitucidn
dispone de $ 30.000.000 de pesos, soliciiando como aporte la ciferencia ce
$ 20.000.000 de pesos. Se hace presenie gue dicho financiaomienio se
necesitard para el mes de Septiembre dei 2025,

Saluda atentamente o Ud.- ~

ANDO ESCOBAR CAAMARO
SUPERINTENDENTE

U
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DISTRIBUCION:

- 5. Alcaide Don Caros Leci N,
- C.c. Honcrables Conceicles
- Archivo Superinfendencic

CONTULMO @ BOMBEROS . CL
LOS TILOS N° 552 - FONCS £1-2618080 - 2818147
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ANTEPROYECTO: PATIO TECHADO CUARTEL

DE BOMBEROS - 160 M?

1. ANTECEDENTES GENERALES

El presente anieproyecto contempla la construccién de un patio techado con
una superficie de 160 m?, destinado ¢ cubrir una zona operctiva y de circulacion
en el interior de un cuartel de bomberos. El disefio estructural hace referencia c
una configuracién metdlica con marcos compuestos por perfiles TUBEST 550 x 225
X é x 3 mm, elementos de arricstramiento CRU 50 x 50 x 2 mm y cubierfa liviana de
zinc, cen fundaciones independientes. Este espacio techado se adose ¢ una
edificacion existente del cuartel.

IMAGEN LISOMETRICO AREA TECHADA

CAMILO MELGARE]JO-INGENIERC CIVIL / FONO: 941973125
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2. UBICACION

El patio techado se emplazaré en un terreno previamente intervenide, dentro del
contexto urbano, con disponibilidad de superficie consolidada. El entorno incluye
una construccion institucional existente, @ o cual se integra parcicimenie el
proyecto.

IENTO PROYE

3. DESCRIPCION TECNICA DEL PROYECTO

3.1 Esfruciura Metdlica

- Pilares y vigas principales {marcos): Perfiles metdlicos tipo TUBEST 550 x 225x 6 x 3
mm, empotrados en dados de hormigén armado.

- Ariostramientos: Perfiles CRU 50 x 50 x 2 mm, distribuidos en fachadas laterales y
cumbrera.

- Costaneras: Periil cosianera de acero 100 x 50 X 15 x 3 mm, distribuidas sobre las
cerchas para soporte de cubierta.

CAMILO MELGAREJO-INGENIERO CIVIL ! FONO: 941973125 /  EMAIL: cmiloinge@gmail.com

Pig. Z de 4
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- Altura ol alero: Aproximadamente 6.0m
3.2 Cubierta

- Materic!: Zinc PV4 galvanizado o prepiniado, fiade mecanicamente scbre las
costanercs.

- Pendiente: Disefic a dos agues con curvatura estructural.

- Canalizaciéon de aguas lluvia proyectada a los extremos lcterales.

3.3 Fundaciones

- Tipe: Dados de fundacién de hormigén armado de 2.0 x 20 x 0.7 m de clfurc.
- Emplantiillado: Hormigdn tipo G-05.

- Fundaciones esfructurales: Hormigén tipo G-25.

- Anclajes: Pernos fipe A325 embebidos o fiiociones mecdnicas con resing
epdxica.

3.4 Cierres Laterales

- E cierre en todo su perimetro se reclizerd mediante planchas de zinc PV4
galvanizado o prepintado, instcladas de forme confinua desde el nivel de
fundacién hasta la alfura del alero.

3.5 Relacién con edificacién exisiente

- Bl patio techado se cdose @ un volumen existente mediante uniones metdlicas
y elementos de transicidn, sin afectar la estructura principal del edificio original.

- Lo fijocién ce los marcos ce acero a ko esfructura existente dependerd del
disefio especffico de los vigas del edificio original. Esto permitird evaluar
correctamente las solicitaciones lotercles y definir el sistema de ancicje mdas
adecuado, como placas base con perncs fipo 'sillas de anclaje” u otra solucion
equivalente que csegure la fransferencic esiruciural de cargas.

CAMILO MELGAREJO-INGENIERC CIVIL ] FOND: 941573125 /  EMAlL gmilpinge@gmati.com

Pig 3 de 4
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4. SUPERFICIE DEL PROYECTO
- Superiicie fechada: 160 m?

- Dimensiones estimadas: 8 m de ancho x 20 m de largo (ajustable]

5. VALOR ESTIMADO DE INVERSION
- Costo estimado de ejecucién: $62.000.000 CLP (aprox. $387.500/m*)

- El valer considera estructura meidlica segin especificaciones, fundaciones con
hormigdn G-25, cubierta de zinc PV4, cierre perimetral y monicje general.

é. OBSERVACIONES FINALES

Este pctio techado estd disefiado pera ser funcional, seguro y de faclil
mantencién, permitiendo su uso como drea de resguardo para vehiculos,
circulacién de personal o actividades de enfrenamiento en contexfos operaiivos
de emergencia. Puede adaptarse para incorporar iluminacién, clemres
adicionales o sistemas de drengje si se reguigre.

CAMILO MELGAREJO-INGENIERD CIVIL / FONC: 941573125 / EMaIL cmiloinge@gmail.com
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C. Contreras: saluda a los asistentes , indica que esta de acuerdo con la

C. Arévalo:

C. Garcia;

C. Lebrecht:

modificacién y resalta la gran labor que realiza el Cuerpo de
Bomberos de la comuna que hoy representa en sala su
Superintendente don Armando Escobar y a don Richard Cid,
por todo el trabajo que realizan en favor no sélo de las
personas sino de todo el entorno enfrentando el peligro
gracias a su enorme compromiso y sacrificio personal en favor
de los vecinos cuando sufren alguna emergencia en el amplio
espectro de lo que ello significa, por todo eso indica que desde
su perspectiva contaran siempre con su disposicion para
apoyarlos.

saluda a los integrantes del Cuerpo de Bomberos que hoy
estan presentes indicando que siempre han tenido un trabajo
en conjunto muy coordinado en beneficio de la comunidad
valorando que muchos dejan todo por ayudar al préjimo en
los distintos sectores de la comuna, haciendo una mencion
especial a todo el apoyo que recibieron durante el desarrollo
de varios atentados que sufrié el sector de Buchoco producto
del terrorismo, situaciones en las que ellos siempre prestaron
todo su apoyo catalogando su trabajo de heroico, del cual se
siente orgullosa por tanto tienen todo su respeto y cuentan
con todo su apoyo.

senala que no hay palabras para expresar lo que significa
Bomberos porque en general su labor de entrega y sacrificio
habla por si sola , por tanto el desarrollo de este proyecto sera
un beneficio importante para el desarrollo de sus actividades
como el resguardo de sus pertenencias considerando este
aporte como una inversion para un grupo de personas que no
mira a quien ayuda y sin embargo a veces no reciben todo el
apoyo que se merecen.

valora que en esta oportunidad no sélo pida apoyo, sino que
también hace un aporte importante para concretar este
proyecto a través de esta modificacion, en relacion a que el
Municipio aportara 20 millones fuera de los 30 que como
institucién sumaran todo en beneficio de la comunidad.
También valora que los profesionales de la SECPLAN se
hayan sumado para ayudar a sacar este proyecto adelante de
forma gratuita porque también significa un ahorro. Del
mismo modo sefiala que proviene de una familia bomberil a
través de su abuelo que fue Superintendente, su padre




Alcalde:
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Comandante y él, uno de los primeros cadetes junto a don
Armando Escobar y Joaquin Cifuentes, lo que implica tener
un apego importante hacia esta institucion. Comenta
adicionalmente que en administraciones anteriores
colaboraron para sacar adelante proyectos como el nuevo
Cuartel de la Institucion a la postulaciéon del Carro de Rescate
Vehicular y a conseguir el nuevo camion aljibe que formara
parte pronto de esta Compania, todos fruto del trabajo en
conjunto con la institucién, su superintendente y sus
integrantes que sin duda tienen un carifio inmenso y un gran
compromiso por su Institucién por lo que los felicita y espera
que sigan creciendo y no se queden con lo que han logrado
hasta ahora porque siempre hay algo mas y nuevas metas
que alcanzar. Finalmente destaca lo que mencioné la
concejala Arévalo en relaciéon a su apoyo en casos de
terrorismo, agradeciendo especialmente el apoyo que
quisieron brindarle, tras el ataque él sufriera en Coihueco y
que no pudo concretarse porque ellos también fueron
atacados en el trayecto por todo lo dicho manifiesta estar
completamente de acuerdo con la modificacion.

también rescata el trabajo que se ha llevado a cabo junto a
Bomberos Contulmo en post de aportar a su desarrollo en
bien de la comunidad, llama a votacion modificacion
presupuestaria N°92 area Municipal:

C. Lebrecht:  aprobada presidente.

C. Retamal: ausente.

C. Aguayo : ausente.

C. Garcia : aprobada presidente.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arévalo : aprobada presidente.

Alcalde: aprobada. Se aprueba modificacion

presupuestaria N°92 area Municipal. se da la
palabra al Superintendente Sr. Armando
Escobar.

Sr Armando Escobar (SCBC): saluda a todos los presentes y presenta un

agradecimiento Institucional por este aporte extraordinario
que paralelo a lo que han estado trabajando desde hace ya
un tiempo, también les permite aportar estos 30 millones de
pesos al proyecto. Del mismo modo agradece al Ingeniero Civil
Camilo Melgarejo quien ayudé desde el municipio con la




Alcalde:

C. Lebrecht:

C. Contreras:

C. Arévalo:
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autorizacion del alcalde para trabajar este proyecto junto a
otros que menciona. En el marco de la celebracion del
aniversario de la Institucién deja invitado al alcalde y
concejales para que puedan compartir con los voluntarios
extendiéndola de forma permanente agradeciendo el
permanente apoyo que Bomberos recibe desde el Municipio.

pasa al siguiente punto de la tabla que corresponde a la
solicitud de modificacion fecha sesion ordinaria N°31 del
lunes 13 de octubre de 2025, debido a que debe viajar a
Santiago y Valparaiso donde participara de una importante
reunion junto a otros alcaldes de la regiéon y junto al
Gobernador Regional para defender los recursos del
presupuesto que le estan rebajando a la Region apoyando lo
que se plante6é en reunién sostenida en la comuna de Los
Angeles la semana pasada junto a la maxima autoridad
regional. En relacién a lo anterior, propone 2 fechas
alternativas: el martes 14.10.2025 a las 14:30 horas o el
miércoles 15.10.2025 a las 9:00 horas, indicando que solicita
esta modificacion

manifiesta su apoyo al Alcalde, para asistir a esta reunion
principalmente porque esta disminucion de recursos afecta
directamente al desarrollo de la comuna y los vecinos. Sélo
pide que la fecha que se programa no sea el dia miércoles ya
que debe asistir a control médico al igual que su colega
Retamal, por lo que apoya la propuesta del dia martes a las
14.30 horas.

agradece que alcalde busque las instancias necesarias para
recuperar los recursos que le corresponden a la comuna y lo
insta a hacer todo lo necesario para que se encuentre la mejor
solucion. Sobre las fechas propuestas tampoco tendria
problema para aprobar la sesién para el martes en la tarde.

sefiala que no tiene problema con las fechas y espera que le
vaya bien en las gestiones que realizara porque son de mucha
importancia para la comuna. Indicando que para el martes
no hay problema.



C. Garcia:

Alcalde:
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senala que todo lo que vaya en beneficio de la comunidad, lo
apoya y tomando en cuenta los temas de salud de sus colegas
no hay problema para hacerlo el martes en la tarde.

llama a votacién acuerdo para modificar fecha de sesion
ordinaria N°31 para el dia 14.10.2025 a las 14:30 horas,
fijada originalmente para el dia 13.10.2025.

C. Lebrecht:  aprobada presidente.

C. Retamal: ausente.

C. Aguayo : ausente.

C. Garcia : aprobada presidente.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arévalo : aprobada presidente.

Alcalde: aprobada. Se aprueba modificar fecha de

sesion ordinaria N°31 para el dia 14.10.2025 a las 14:30
horas. Pasa al siguiente punto de la tabla que corresponde a
la presentacion del Reglamento del Servicio de Bienestar
Municipal para su modificaciéon, presenta la Srta. Paola
Caamano S. y la Sra. Andrea Luengo N. integrantes del
Comité.

Sra. Andrea Luengo: expone las modificaciones al reglamento: indicando

que en la mayoria de los casos se trata de excedentes que
van quedando en cuentas presupuestarias productos de que
no se hacen efectivos algunos beneficios y quedan rezagados
por tanto hay que definir a través del reglamento, como
proceder en esos casos, mas que nada dejar claro como
operar en €sos casos, por ejemplo, Bonos de nacimiento,
matrimonio, defunciéon que van quedando sin utilizar y
podrian se redestinados a otras cuentas para mejorar su
aporte. Del mismo modo, indica que puede haber superavit
en comisiones de Coopeuch por gestiones que los asociados
realizan, que no se pueden modificar porque si el reglamento
no lo permite. Por todo lo anterior se presenta esta
modificacién tomando en cuenta la fecha y la posibilidad de
tomar acciones con los recursos que quedan sin movimiento
hasta ahora, no para crear nuevos bonos, pero si para
mejorar algunos que ya existen.
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PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL

REGLAMENTO

SERVICIO DE BIENESTAR

DE LOS

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

DE

CONTULMO

LEY 19.754



TITULO I: Finalidades, principios y Objetivos.

El presente reglamento tiene por finalidad complementar y regular las
disposiciones establecidas en la Ley N° 19.574 de fecha 21.09.01 que
“autoriza a las municipalidades para otorgar prestaciones de bienestar a sus
funcionarios”. En virtud de lo dispuesto en la presente Ley, crease el Comité
de Bienestar de los Funcionarios de la Ilustre Municipalidad de Contulmo.
Este Comité tendra domicilio en la comuna de Contulmo, Nahuelbuta 109,
Contulmo, VIII Regién, bajo el amparo de la estructura juridica y
Jurisdiccional de la Ilustre Municipalidad de Contulmo, para todos los
efectos legales.

ARTICULO 1°:  El Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Contulmo
tendra por finalidad propender al mejoramiento de las condiciones de vida
de los afiliados y sus cargas familiares y al desarrollo y perfeccionamiento
social, econoémico y humano de los mismos, para lo cual podra
proporcionarles, en la medida que sus recursos lo permitan, beneficios y
prestaciones de salud, educacién, asistencia social, econémica, cultural y
de recreacién, entre otros, de acuerdo a las disposiciones que establece el
presente Reglamento.

ARTICULO 2°: Los beneficios ¥ prestaciones que este Servicio de Bienestar
proporcione se fundaran en los siguientes valores y principios: solidaridad,
respeto a las personas, reserva y privacidad de los problemas que afecten a
los asociados y su grupo familiar, objetividad, equidad, universalidad de los
beneficios, eficiencia, participacién y transparencia en su administracion.

ARTICULO 3° : El Servicio de Bienestar no podra discriminar ni para el
ingreso ni para el otorgamiento de prestaciones a ningun afiliado por
razones de sexo, raza, calidad contractual, ideologias politicas, creencias
religiosas, limitaciones fisicas y mentales, pre existencia de enfermedades
u otras razones que impidan un acceso o tratamiento igualitario Yy oportuno
a todas las prestaciones y beneficios.

Articulo 4°: Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
a)Servicio: el Servicio de Bienestar Municipal;

b)Comité: el Comité de Bienestar

c) el municipio: la Municipalidad de Contulmo;

d)el Reglamento: ¢l Reglamento del Servicio de Bienestar

e)Afiliados: Funcionarios adscritos al Servicio de Bienestar
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f)Grupo Familiar: El conyuge, hijos y padres del afiliado, conviviente civil
con certificado del Registro Civil.

ARTICULO 5°: El servicio de bienestar municipal tendra las siguientes
funciones sin que la enumeracion sea taxativa:

a)Otorgar y administrar beneficios vinculados a las areas de Salud;
Educacion; Asistencia Social, Recreacion; Vivienda, entre otras.

b)Elaborar, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos sociales
especificos que respondan, por una parte, a las necesidades e intereses de
los afiliados, y por otra, que proyecten el desarrollo y fortalecimiento de las
prestaciones de Bienestar.

c)Proponer la celebracién de convenios con instituciones y empresas
orientados a generar beneficios y prestaciones.

d)Mantener un sistema administrativo-contable y de control financiero de
todos los recursos destinados a bienestar.

e)Mantener coordinaciéon permanente con las distintas unidades del
Municipio y con instituciones externas a la organizacién, cuyas funciones
se relacionen con beneficios de Bienestar.

f)Administrar racionalmente los recursos disponibles, conforme a los
reglamentos y disposiciones legales vigentes.

TITULO II: De los Afiliados

ARTICULO 6°: Podran afiliarse al Servicio de Bienestar de la Municipalidad
de Contulmo, todos los funcionarios de Planta y A Contrata, los afectos a la
Ley N° 15.076 los regidos por el Cédigo del Trabajo y por la Ley N° 19.070
o por la Ley N° 19.378, con desempeno permanente en la Unidad Municipal
de los Servicios Traspasados de Salud y Educacion.

ARTICULO 7°: La afiliacion al servicio de bienestar sera de caracter
voluntaria. Asimismo, cualquier afiliado podra renunciar voluntariamente
al servicio de Bienestar, en cualquier momento, solicitud que no podra serle
denegada.

ARTICULO 8° Para afiliarse al Servicio de Bienestar, los interesados
deberan presentar una solicitud escrita dirigida al Comité de Bienestar,
indicando su calidad contractual y financiamiento de su Contrato.

Las Solicitudes de afiliacion se recibiran entre el 15 de Agosto y hastael 15
de Septiembre de cada ano para ser incluidos en el Presupuesto del afo
siguiente. En todo caso el Comité de Bienestar, de manera justificada podra
ampliar este plazo, en forma excepcional.
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La Solicitud que se presente debera dejar establecido expresamente que el
afiliado conoce y acepta todas las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y que acepta que se le descuenten sus aportes de sus
remuneraciones.

Los Jubilados que deseen afiliarse al Servicio de Bienestar también deberan
efectuar por escrito su presentacion, pagando de su cargo, las cotizaciones
correspondientes a la cuota social y al aporte del empleador.

ARTICULO 9°: La calidad de afiliado se perdera por las siguientes causales:

a) Dejar de pertenecer al municipio, a excepcion de los jubilados que
ejerzan su derecho a permanecer en el Servicio de Bienestar.

b) Por desafiliacion voluntaria, en cuyo caso debera presentar, por
escrito, la renuncia voluntaria al Comité de Bienestar, con a lo menos
15 dias de anticipacién a la fecha de la renuncia.

c) Por expulsion del afiliado, en caso de incumplimiento de sus deberes
y obligaciones como tal.

ARTICULO 10° : A los afiliados que dejen de perteneccer al Servicio de
Bienestar por alguna de las causales sefnaladas en el articulo anterior, no
se les devolvera los aportes que hayan enterado con anterioridad a la fecha
de su renuncia.

Los afiliados que dejen de ser funcionarios y deseen seguir perteneciendo al
sistema de bienestar como jubilados, deberan manifestarlo por escrito y,
desde esa oportunidad y hasta que adquieran dicha calidad se mantendran
en suspenso sus derechos como afiliados, los que se ejerceran plenamente
a contar de la fecha a partir de la cual se conceda la jubilacién, pudiendo
percibir retroactivamente los beneficios que correspondan, previo pago de
las cotizaciones correspondientes.

ARTICULO 11°: Los deberes de los afiliados seran los siguientes:

a) Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y con los acuerdos
del Comité de Bienestar.

b) Al ingreso o reincorporacion del afiliado al servicio de bienestar,
debera autorizar por escrito que se le efectiien descuentos, declarando
formalmente que conoce y acepta en todas sus partes el presente
Reglamento.

¢} Mientras mantenga la calidad de afiliado, no podra eximirse por causa
alguna de la obligacién de pagar sus cuotas y de cumplir con los
demas compromisos contraidos con el Servicio de Bienestar. Esta
indicacion incluye los periodos en que el afiliado se encuentre con
feriado legal, licencias meédicas, permisos sin goce de sueldo y
periodos de suspension.
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d)

€)

g

El afiliado que se retire voluntariamente y solicite su reincorporacién
quedara sujeto a las mismas condiciones que se exigen para aquellos
que ingresen por primera vez.

Proporcionar los antecedentes que el Servicio de Bienestar le requiera
relativos a situaciones personales o del grupo familiar.

Observar estrictamente la normativa legal vigente y el principio de
probidad administrativa, con respecto a la obtencion de beneficios.
No realizar ninguan acto o conducta que atente en contra del Servicio
de Bienestar o de sus recursos.

ARTICULO 12° El afiliado que vulnere cualquiera de sus deberes, sera
sancionado por el Comité de Bienestar con la suspension de sus derechos
como afiliado por un mes y hasta por tres meses; y con la expulsiéon cuando
se compruebe fehacientemente que el cumplimiento de sus deberes es grave
o que constituye un hecho irregular o que reviste caracteres de delito.

ARTICULO 13°: Los afiliados al Servicio de Bienestar tendran los siguientes
derechos:

a)

b)

g

El acceso igualitario para el afiliado y sus cargas familiares a todas
las prestaciones que se aprobaran anualmente y a los proyectos y
programas que se planifiquen, segain sus necesidades o intereses.
Los afiliados podran impetrar los beneficios que otorgue el Servicio de
Bienestar a partir del mes de enero de ano calendario siguiente
después de aceptada su incorporacion o reincorporacion, a excepcion
de aquellos afiliados que a la fecha de dictacion del presente
Reglamento se encuentren gozando de beneficios de bienestar a través
de las asociaciones de funcionarios.

Requerir y recibir informacién respecto al plan de beneficios y sus
modalidades de acceso.

Solicitar informacion respecto al estado de cuenta individual
Reconsiderar la propuesta de aplicaciéon de sanciones por parte del
Comité de Bienestar.

Conocer €l presupuesto y gastos del ejercicio ademas de los balances
correspondientes al término de la gestiéon anual.

Apelar ante el comité por sanciones cuyo plazo maximo sera de diez
dias habiles a contar de la fecha de notificacion por escrito efectuada
al socio.

TITULO III: Del Financiamiento

ARTICULO 14°: El Servicio de Bienestar se financiara a través de los
siguientes recursos.
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a)

b)

c)

d)

€)

h)

i)
k)

Con el aporte que anualmente entregue el Municipio, debidamente
aprobado por el Concejo Municipal, de acuerdo a la Ley N° 19.754.
Con el aporte individual mensual, equivalente al 2% del sueldo base
que perciba el afiliado en su calidad de funcionario de planta y
contrata y el personal afecto a la Ley N° 15.076.

Las remuneraciones del personal regido por el Cédigo del Trabajo, por
la Ley N° 19.070 o por la Ley N° 19.378, con desempefio permanente
en la Unidad municipal de los Servicios Traspasados de Educacién y
Salud, su total haberes se asimilara al total haberes del grado
correspondiente de la escala municipal de remuneraciones vigente a
la fecha de incorporaciéon del afiliado, cancelando por concepto de
aporte individual el 2% sobre el sueldo base de dicho grado.

Los funcionarios que tengan calidad de A CONTRATA por jornadas
parciales y otra jornada en calidad de honorarios, deberan pagar las
cuotas del 2% del sueldo base en calidad de Contrata y la diferencia
de horas, sera calculada de acuerdo al grado del nombramiento en
calidad A CONTRATA que sera ingresada a las arcas municipales.

Con el aporte individual mensual de los afiliados jubilados equivalente
al aporte mensual descrito en el punto anterior de este mismo
articulo.

Con las cuotas de incorporacién que paguen los socios equivalentes a
Y2 UTM.

Con los intereses que genere la mantencion de las cuentas en Fondos
Mutuos, depésitos a Plazo y otros instrumentos financieros.

Con los intereses que generen los préstamos que conceda el servicio
a sus afiliados.

Con los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerden en el
Comité de Bienestar o en Asamblea General de los afiliados a
proposicion del Comité de Bienestar.

Con los aportes que se obtengan por concepto de herencias, legados,
donaciones y erogaciones voluntarias a su favor para fines de
bienestar.

Con las comisiones que se perciban en virtud de los Convenios que
celebren con terceros para el otorgamiento de beneficios a sus
afiliados.

Con los recursos generados por actividades extraordinarias
destinadas a financiamiento del Servicio de Bienestar.

Con los que deban enterarse por mandato de la Ley.
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I} Con los aportes extraordinarios o complementarios que otorgue la
Municipalidad(Subvenciones).

ARTICULO 15° Si de acuerdo al resultado del ejercicio de un ano se
produjera superavit, este pasara a formar parte del ejercicio financiero del
ano siguiente del Servicio de Bienestar.

En caso de que exista remanentes presupuestarios en el mismo ano
calendario, por concepto de bonos no cobrados, comisiones externas por
convenios (Coopeuch), etc., estos podran ser redestinados y redistribuidos
en los bonos ya existentes o nuevos bonos, de acuerdo a lo que estime
conveniente el Comité de Bienestar.,

Los fondos del Servicio de Bienestar deberan depositarse en una cuenta
subsidiaria de la cuenta municipal, y de ella sé6lo se podra girar cuando ¢l
Decreto de Pago lleve la firma del Presidente, 1 Director del Servicio de
Bienestar, Daf y Control Municipal, o quienes lo reemplacen autorizados
para tales efectos.

En caso de ausencia o impedimento de los giradores seran reemplazados
por los funcionarios que subrogan legalmente.

TITULO IV: De las Prestaciones

ARTICULO 16°: Los afiliados al Servicio de Bienestar y sus cargas familiares
legalmente reconocidas ante el municipio, tendran derecho a los beneficios
que se contemplan en el presente Reglamento, segun la disponibilidad
presupuestaria del mismo, y previa calificacién de sus necesidades. En el
caso de los hijos cuyos padres son ambos afiliados al servicio, percibira los
beneficios establecidos para los hijos el padre o madre que los tenga
reconocidos como carga legalmente.

En todo caso existira un Plan Anual de bonificaciones a los beneficios que
este Reglamento contempla, incluido en el Presupuesto Anual, el que sera
aprobado por el Comité de Bienestar.

ARTICULO 17° :El Servicio Bienestar reembolsara a los afiliados y sus
cargas reconocidas ante el Municipio, todos aquellos gastos en salud
efectivamente incurridos, después de deducir cualquier beneficio o
reembolso a que tenga derecho por parte de la entidad de Salud en la que
se encuentre afiliado por Ley (Fonasa o Isapre), Seguros de Vida, Seguros
Complementarios de Salud u otros, de acuerdo a los topes de bonificaciones
establecidos en el plan anual de beneficios.

ARTICULO 18° Para efectos de base de calculo de las bonificaciones y
ayudas, se utilizara como unidad econémica la que determine anualmente
el Comité.
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ARTICULO 19°: La vigencia de los topes de bonificaciones se determinara
el 1 de Enero de cada ano y tendran vigencia hasta el 31 de Diciembre del
mismo ano. La cobertura de los topes de bonificaciones abarcara al afiliado
y los miembros de su grupo familiar.

ARTICULO 20°: Los requisitos para el pago de prestaciones pecuniarias
seran los siguientes:

La documentacion para solicitar pago de bonificaciones, debera entregarse
al Servicio de Bienestar, en documentos originales, sin enmendaduras,
extendidos a nombre del causante de la prestacion (boletas, facturas cuando
corresponda); copia de bonos; copia de ordenes de atencion; copia de
programas meédicos u otros documentos que acrediten el gasto incurrido.

Los gastos cubiertos a través del “uso de excedentes) de las Isapres no seran
bonificados.

En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes, la receta que lo
prescribe tendra una vigencia maxima de 6 meses. Con posterioridad a ese
periodo, se debera presentar nueva receta.

En la eventualidad que se sustituya un medicamento por uno genérico o
cualquier otro, debera ser acreditado por el Quimico Farmacéutico del
establecimiento respectivo. Las boletas de farmacia deberan registrar detalle
de los medicamentos adquiridos.

Todos los beneficios de salud, se pueden cobrar hasta el 15 de Noviembre,
ano calendario.

Las prestaciones econémicas se deberan solicitar dentro de los 30 dias
habiles de ocurrido el evento, contra presentacién del documento original
que corresponda (certificados: nacimiento; matrimonio y defuncién).

ARTICULO 21°: Los pagos de beneficios por gastos en salud se liquidaran
una vez al mes y su derecho a cobro tendra una vigencia de 60 dias corridos.
Si trascurrido ese plazo, el afiliado no hace efectivo el cobro, prescribira el
beneficio.

ARTICULO 22°: Los beneficios que podra otorgar el Servicio de Bienestar a
sus afiliados y sus cargas familiares seran las siguientes, segun las
disponibilidades presupuestarias con que cuente:

I.- PRESTACIONES DE SALUD:
1.-MEDICAMENTOS

2.-CONSULTAS MEDICAS

3.-CONSULTA MEDICA NO BONIFICADA
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4.-EXAMENES

5.-HOSPITALIZACION

6.-EQUIPO MEDICO

7.-MATERNIDAD

8.-PROTESIS ORTOPEDICA, AUDITIVAS U OTRAS
9.-DENTAL

10.-CRISTALES OPTICOS

11.0TRAS PRESTACIONES EN SALUD

II PRESTACIONES ECONOMICAS, en los siguientes casos:

1.-NACIMIENTO de un hijo del afiliado, previa presentacion del Certificado
de nacimiento, si ambos padres fueren afiliados, se pagara solo una
asignacién al socio que lo tenga reconocido como carga, presentando el
documento correspondiente.

2.-MATRIMONIO del afiliado, Para cobrar esta asignacion se debera
presentar el certificado de matrimonio o unién civil correspondiente.

3.-FALLECIMIENTO del afiliado, este beneficio se pagara a los sobrevivientes
del afiliado en el siguiente orden: Coényuge, previa presentacion del
Certificado de Matrimonio; si no tuviera conyuge, hijos legalmente
reconocidos, previa presentacion de certificado de nacimiento; padres del
afiliado, previa presentacion de certificado de nacimiento del fallecido. En
todos los casos se debera presentar certificado de defuncion.

4.-POR FALLECIMIENTO de un integrante del grupo familiar: Conyuge, hijo
legalmente reconocido, padres. Debera presentar certificado de defuncion
y/o matrimonio o nacimiento, segin corresponda.

III. PRESTACIONES FACULTATIVAS:

El Servicio de Bienestar podra otorgar las siguientes prestaciones a sus
afiliados:

a) BENEFICIOS Y PRESTACIONES VARIAS:
1.- Atencion en Centro de Salud: Médico, Psicologo y Paramédico.

2.-Programa Grupo Alto Riesgo: Toma de Examenes y Entrega de
Medicamentos Especializados.

3.-Programa Enfermedades Catastroficas: Situacion que sera evaluada
por los integrantes del Comité de Bienestar quien solicitara a un
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profesional del Area Social del municipio, adjuntando informe médico
(Certificados) y se otorgara la prestacion de acuerdo a las
disponibilidades financieras del ejercicio anual vy situacion
socioeconémica del afiliado. Este beneficio se otorgara por una sola vez
en el ano calendario. Por afiliado.

4.-Celebracion de Navidad: Entrega de Juguetes y realizacion de Fiesta
de Navidad o entrega de bolsas de dulces a los hijos de los socios cuyas
edades fluctien entre 0 y 12 anos, de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria.

5.-Entrega de Regalo o un Bono especial de Navidad, de Fiestas Patrias
y Bono Marzo, a los afiliados al Bienestar.

6.-Ayuda a funcionarios cuyos hijos asistan a jardines infantiles. Esta
sera fijada anualmente por el Comité de Bienestar de acuerdo a la
situacién socioeconémica del afiliado y a las disponibilidades financieras
del ejercicio anual.

7.-Aporte al pago de la prima mensual del Seguro Complementario de
Salud. Podra, en la medida que sus recursos lo permitan tomar este
seguro a favor de todos sus afiliados, en un convenio colectivo.

8.-Cualquier otro beneficio que sea detectado de acuerdo a las
necesidades de los socios.

9.-Celebracion del Dia del Funcionario Municipal.

La determinaciéon de los montos, sus limites maximos, forma y
condiciones de las prestaciones que se han indicado en este articulo,
seran fijados anualmente por el servicio de bienestar, conforme a su
planificacién y disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a los
lineamientos que indique el Comité de Bienestar.

b) BENEFICIOS Y PRESTACIONES EN EDUCACION

El Comité de Bienestar podra otorgar a los funcionarios socios que se
encuentren realizando cursos de complementacién o término de estudio,
formacién, especializacién, obtencién de un nivel académico superior,
becados; para lo cual deberan acreditarlo con la presentaciéon de los
antecedentes que certifiquen matricula o la condicién de alumno regular
y comprobantes de pago en establecimientos del estado o reconocidos por
este, siempre que no se trate de alguna capacitacion ordenada por la
municipalidad. Este beneficio se cobrara previa presentacion de
Certificado de Titulo o Titulo protocolizado ante Notario o quien realice
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las funciones de Notario, en un plazo no superior a 6 meses, desde la
fecha de emision del documento correspondiente.

TITULO IV: De la administracién y Fiscalizaciéon

ARTICULO 23° La Administracién general del Servicio de Bienestar
correspondera al Comité de Bienestar. Integrado por Directores afiliados
al Bienestar.

La mitad de los integrantes de dicho Comité estara compuesta por
representantes propuestos por el Alcalde con aprobaciéon del Concejo
Municipal, y la otra mitad por representantes de la Asociacién de
funcionarios existentes en el municipio, nombrado por dichas
organizaciones.

Si en el Municipio hubiere mas de una asociaciéon de funcionarios, la
representacion de éstas, en el Comité, en la parte correspondiente, sera
proporcional al numero de afiliados, conforme lo establezca el
Reglamento.

De no existir asociacién de funcionarios, los representantes del personal
seran elegidos por la totalidad de los funcionarios adscritos al sistema de
bienestar, en la forma que establece el presente reglamento.

Los integrantes del comité en representacion de la o las asociaciones de
funcionarios duraran dos anos en el cargo. No obstante, podran ser
removidos por decision de la mayoria de los afiliados al sistema de
bienestar en la forma que senala el presente reglamento.

El Comité elegira a su Presidente de entre sus propios miembros. Si el
Comité no lograre generar por esta via al Presidente, este sera designado
directamente por el Alcalde, también de entre los miembros del Comité.

El Comité de Bienestar, durante la ultima quincena del mes de
septiembre, elaborara el proyecto de Presupuesto correspondiente al ano
siguiente.

Asimismo, el Comité debera presentar al municipio un balance anual del
ingreso y administracién de los recursos y de las prestaciones otorgadas,
dentro de los dos primeros meses del afno siguiente al de su ejecucion.

ARTICULO 24°: La representacion de las Asociaciones al interior del
Comité sera en forma proporcional al numero de los afiliados.

Articulo 25°: Los representantes del Alcalde seran los que la autoridad
proponga que scan aprobados por el Concejo Municipal.
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ARTICULO 26°: Los integrantes del Comité, representantes de las
asociaciones de funcionarios gremiales, duraran dos anos en el cargo,
pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 27° En la reunion de constitucion del comité, sus
integrantes elegiran al Presidente de este organismo. Eleccién que se
efectuara en votacion secreta. En caso de producirse un empate, se
repetira la votacion entre las dos mas altas mayorias. Si no se lograra
generar por esta via el Presidente, este sera designado directamente por
el Alcalde de entre los miembros del Comité.

ARTICULO 28° Las funciones del Comité de Bienestar seran las
siguientes:

a)Administracion general del Servicio de Bienestar.

b) Presentar al Municipio un Balance Anual del ingreso y administracion
de los Recursos y de las prestaciones otorgadas, dentro de los dos
primeros meses del ano siguiente al de su ejecucion.

c)Aprobar el proyecto de presupuesto durante la ultima quincena del mes
de Septiembre de cada ano para ser presentado a la asamblea de socios
para su aprobacion.

d) Resolver las solicitudes de ingreso al Bienestar y tomar conocimiento
y registro de las desafiliaciones voluntarias.

e) Aplicar las sanciones por infracciones que se cometan al presente
reglamento.

f) Ejercer funciones de control y de fiscalizacién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley N° 19.754.

g) Proponer al Alcalde la celebracion de todo tipo de convenios y
contratos, con instituciones publicas o privadas, en materias que se
relacionen a los fines y objetivos del sistema de bienestar.

h) Girar los fondos del servicio de Bienestar los que deberan ser firmados
por el Presidente y Secretario respectivamente.

i)Aprobar el programa anual de beneficios o prestaciones que otorgara el
servicio de bienestar.

j) Fijar la unidad econémica para efectos de la base de calculos para las
bonificaciones y ayuda.

ARTICULO 29°: Todos los integrantes titulares del comité tendran
derecho a voz y voto.
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ARTICULO 30°: El Comité de bienestar sesionara en forma ordinaria una
vez al mes y en forma extraordinaria cada vez que lo requiera el
Presidente o a lo menos un tercio de sus integrantes. Las Sesiones del
Comité seran dirigidas por el Presidente y en caso de ausencia de este,
quien lo subrogue.

ARTICULO 31°: Las funciones del Presidente seran las siguientes:

a) Citar a reuniones del Comité.

b) Elaborar la tabla de reuniones.

c) Girar en conjunto con el Secretario del Comité los fondos del Servicio
de Bienestar.

d) Rendir cuenta anual del servicio ante los afiliados.

e) Presentar el presupuesto anual.

ARTICULO 32°: El quérum minimo para sesionar sera de 4 miembros.
Los acuerdos que se adoptaran en el comité requeriran de mayoria
simple, en caso de empate dirimira el voto del Presidente.

ARTICULO 33° El Jefe de la Unidad municipal que, conforme al
reglamento organico del Municipio le correspondera conocer las materias
propias de personal, sera el Secretario Ejecutivo del Comité y solo tendra
derecho a voz en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Asesor en materias técnicas al Comité de Bienestar.

b) Llevar un Registro al dia de afiliados.

cJRedactar las actas de las reuniones de Comité y de la asamblea.

d) Despachar las citaciones a reuniones y elaborar la tabla de las mismas:
e} Ejecutar los acuerdos del Comité.

f) Exigir el cumplimiento de las obligaciones que los afiliados tengan para
con el servicio de bienestar.

g)Elaborar y presentar junto al comité el proyecto de presupuestos de
ingresos y gastos anuales.

h) Mantener la coordinacién general de la gestion del servicio de
Bienestar.

TITULO V: De la Asamblea de los Afiliados



ARTICULO 34°: Existira una asamblea de afiliado del servicio del comité
de bienestar, dicha asamblea se realizara una vez al ano, en ella el
directorio dara cuenta de la administracién, funcionamiento y proyecto
de presupuesto para el ano siguiente.

La asamblea general extraordinaria de afiliados se realizara cuando el
directorio lo estime conveniente

ARTICULO 35°: Los afiliados podran solicitar al Presidente del Comité o
quien lo reemplace, la realizacion de una asamblea extraordinaria donde
se trate las materias que indique el motivo de la solicitud, la que debera
contener la voluntad de a lo menos un tercio de los afiliados,
acompanando nomina con nombre y firma de los afiliados que solicitan
la celebracion de la asamblea.

TITULO VI: De las Sanciones

ARTICULO 36°: El afiliado que infrinja el presente reglamento sera
sancionado, segun nivel de gravedad, con la suspension temporal de
beneficios o con la expulsion del Bienestar.

ARTICULO 37°: Para estos efectos, se entendera que es “Infraccion al
Reglamento”, realizar cualquier acto que atente contra los intereses y
recursos del servicio de Bienestar”, asi como cualquier infraccion que
importe una transgresion al deber funcionario de probidad
administrativa.

ARTICULO 38°: Las suspensiones, podran ser por un periodo minimo de
60 dias a 180 dias maximo. Esta sancion sera aplicable en los siguientes
casos:

a) El afiliado que incurriere en conductas o actos que infrinjan el presente
Reglamento.

b) Si oculta informacion.

c) Si no cumple obligaciones contraidas con el servicio de Bienestar, en
la oportunidad o plazos establecidas.

ARTICULO 39°: La expulsion procedera por las siguientes causales:

a) Por haber sido suspendido dos veces consecutivas en un periodo de
12 meses o cuatro veces en distintos periodos anuales.

b) Si el afiliado proporcionare informacion falsa.

c) Si el afiliado presentare documentacion falsa.
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d) Si el afiliado realiza algan acto o conducta, que cause lesion, dano o
perjuicio al sistema de Bienestar o a quienes integren el Comité de
Bienestar.

El afiliado que sea expulsado no podra reintegrarse al Bienestar en un
plazo inferior a cuatro anos.

ARTICULO 40° Cualquier afiliado podra poner en conocimiento o
denunciar ante el Comité de Bienestar todo acto o conducta que
contravenga las disposiciones del presente reglamento.

ARTICULO 41°: Las sanciones establecidas en el presente Reglamento
seran aplicadas por Comité de Bienestar, a menos que se trate de
infracciones graves que ameriten una investigacién sumaria o sumario
administrativo, situacion que debera ponerse en conocimiento del
Alcalde, conforme a las normas establecidas en la Ley N° 18.883.

ARTICULO 42°: El afiliado que hubiere obtenido beneficios en forma
fraudulenta, mediante engano o con infraccién a las disposiciones de este
reglamento, debera reintegrar el 100% de lo percibido, debidamente
reajustado de la forma que determine el Comité de Bienestar.

TITULO VII: De la Modificacién del Reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado:

a) A proposicion del Comité de Bienestar.

b) Por acuerdo de a lo menos del 75% de los socios afiliados al sistema.
c)Por disposiciones legales.

d)Por dictamenes de la Contraloria General de la Republica.

€)A proposicion del Alcalde, con acuerdo del Concejo.

TITULO VIIIL: De la Fiscalizacion

La fiscalizacion estara sometida a lo dispuesto en el articulo 3° inciso
final de la Ley 19.754 y demas establecidas en la ley y reglamentos, para
garantizar un normal funcionamiento del servicio.

TITULO IX: Disposiciones Generales

El Comité de Bienestar tendra como unica finalidad el contribuir a una
mejor gestion municipal, basada en sus recursos humanos, los que
deberan estar atendidos en las materias que dispone la ley y reglamentos.
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Para ello, la municipalidad proporcionara los aportes econémicos que
dispone la ley.

Dispondra de un lugar fisico para su desarrollo, proveera de los recursos
humanos, infraestructura y demas medios que garanticen un normal
funcionamiento de este servicio de Bienestar.

ARTICULO TRANSITORIO: El presente Reglamento entrara a regir el
mismo dia de su aprobacion por el Concejo Municipal y dictacién del
Reglamento correspondiente.

C. Lebrecht:

consulta si hay una comisién que trabaja en este tema y
posterior a las modificaciones hechas pasan por revision de
la Directora de Control, Asesor Juridico con el objeto de no
dejar fuera temas legales, indica que la idea es que la gente
conozca como se trabaja internamente para que ante
consultas esté todo claro y se trasparente.

Srta. Paola Caamarno: indica que hay una Comisién conformada por 6

funcionarias; 3 nombradas por la ASEMUC y 3 por el Alcalde.
Sobre las modificaciones, asi como los decretos de pago si
tienen que ir con el visto bueno de la Directora de Control.

Sra. Andrea Luengo: sefiala que ya se lleva un tiempo realizando las

Alcalde:

modificaciones que también incluyen consultas a otros
municipios, a otros servicios de Bienestar que trabajan en
esto y son mas grandes que éste, comentando ademas que
este tema nace a partir de una capacitacion a la que
asistieron algunas integrantes que estaba orientada a que se
pueden hacer algunas modificaciones siempre que el
reglamento lo permita, por tanto, senala que el asesor juridico
lo habria revisado y la jefatura de finanzas también particip6
en este trabajo.

llama a votaciéon acuerdo para modificar reglamento del
Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Contulmo.

C. Lebrecht:  aprobada presidente.
C. Retamal: ausente.
C. Aguayo : ausente.



C. Lebrecht:

Alcalde:
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C. Garcia : aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo : aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se aprueba modificar reglamento

del Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Contulmo.

hace mencion la Ley de Artesanos, un trabajo que data desde
hace cerca de 20 afios, que se ha trabajado en distintas
administraciones y han participado mas de 20 artesanos de
la comuna que formaron parte de este proceso que culminé
con la aprobaciéon de la Ley como Ana Arellano, Marcelo
Moris, Veronica Palma entre otros, envia sus felicitaciones y
agradecimientos a todos quienes perseveraron en el tiempo
para conseguir este gran logro.

senala que efectivamente se ha logrado esta Ley a través de
un trabajo constante que les permitira entre otras cosas ser
reconocidos por el Estado de Chile. Siendo las 9:46 hrs, cierra
la sesion del Concejo Municipal.
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ACUERDOS SESION EXTRAORDINARIA N°12 DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FECHA 10.10.2025.

e APROBADA ACTA SESION EXTRAORDINARIA N°11 SIN
OBSERVACIONES.

e APROBADA MODIFICACION PRESUPUESTRAIA N°92 AREA
MUNCIPAL.

e APROBADO MODIFICAR FECHA SESION ORDINARIA N°31 DEL
13.10.2025 PARA EL 14.10.2025.

e APROBADO ACUERDO PARA MODIFICAR REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE CONTULMO.

. =
SUSANA FIGUEROA FIERRO \* . o/ CARLOS LEAL NEIRA
SERETARIO MUNICIPAL Moyt ALCALDE

CONTULMO, OCTUBRE 10 DEL 2025.



